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Myszkéw, dnia 27.02.2015r.
JRP-PE.1/2015

Starostwo Powiatowe
w Myszkowie

ul. Pulaskiego 6
42-300 Myszkow

ZAPROSZENIE DO WSPOLPRACY W ZAKRESIE ORGANIZACJI
NIEODPEATNYCH STAZY ZAWODOWYCH ORAZ PEENIENIA FUNKCJI
OPIEKUNA STAZY — BRANZA GASTRONOMICZNA, HOTELARSKA
I INFORMATYCZNA DLA UCZNIOW TECHNIKUM ZESPOLU SZKOL
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W ZARKACH

Starostwo Powiatowe w Myszkowie — Biuro Projektu ,,Profesjonalna edukacja — inwestycja w nasza
przysztos¢” zaprasza do wspoélpracy firmy prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu
myszkowskiego oraz inne instytucje: jednostki administracji samorzadowej, jednostki administracji
rzadowej, organizacje pozarzadowe, mogace nieodplatnie zorganizowal staze zawodowe
(gastronomia, hotelarstwo, informatyka) dla uczniow technikum Zespotu Szkot im. Tadeusza

Kosciuszki w Zarkach.

Staze zawodowe zorganizowane beda w ramach projektu ,,Profesjonalna edukacja — inwestycja

W nasza przysztosc.

Projekt jest wspoétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa

zawodowego.
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I. Opis przedmiotu zaméwienia:
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Przedmiotem zamodwienia jest usluga nieodptatnego przeprowadzenia stazy zawodowych

oraz petnienia funkcji opiekuna stazy zawodowych dla ucznidéw/uczennic klas I, IL, III, IV Zespotu

Szkoét im. Tadeusza Kos$ciuszki w Zarkach, bedacych uczestnikami projektu pn.: ,Profesjonalna

edukacja — inwestycja w nasza przyszto$¢” w nastepujacym zakresie:

1.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

d)

€)

Staze gastronomia:
Grupa | - 10 uczniow.
Grupa Il - 10 ucznidéw.
Grupa I11 - 10 uczniéw.
Grupa IV - 10 uczniow.
GrupaV - 10 ucznidw.
Grupa VI — 10 uczniow.
Grupa VII — 10 ucznidéw.
Grupa VI — 7 uczniow.
Staze hotelarstwo:
Grupa | - 10 uczniow.
Grupa Il - 9 uczniow.
Staze informatyka:
Grupa | - 10 uczniow.
Grupa Il - 10 uczniow.
Grupa Il - 10 uczniow.
Grupa IV - 10 ucznidw.

Grupa V - 10 uczniow.
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f) Grupa VI - 10 uczniow.

g) Grupa VIl — 8 ucznidéw.

Staze gastronomiczne, hotelarskie i informatyczne dla przedstawionych w punktach 1-3 grup

prowadzone beda w wymiarze maksymalnie 150 godzin dla kazdej z grupy.
Przez godzing stazu rozumie si¢ godzine zegarows.

Na wniosek Wykonawcy Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgode na inny podzial grup umozliwiajacy

dopasowanie do specyfiki lokalu oraz pozwalajacy na prawidlowy przebieg stazy.
Staze zawodowe prowadzone bedg w terminie od 03.2014r. do 30.06.2015r.

Starostwo Powiatowe w Myszkowie — Biuro Projektu ,,Profesjonalna edukacja — inwestycja w nasza
przysztos¢” dopuszcza mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia stazy pod warunkiem, ze zostanie

wykorzystany catkowicie godzinowy wymiar praktyk/stazy tj. 150 godzin dla 1 ucznia/uczennicy.

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy plan zaje¢ szkolnych na podstawie, ktorego Wykonawca
sporzadzi harmonogram realizacji przedmiotu zamoéwienia 1 przedstawi do akceptacji

Zamawiajacemu.

Zamawiajacy na biezaco bedzie przekazywal informacje dotyczaca zmiany planu zaje¢ szkolnych.
W takim przypadku Wykonawca zobowigzany bedzie do zmiany godzin harmonogramu realizacji

przedmiotu zamowienia w sposOb umozliwiajacy odbycie stazy uczniom/uczennicom.

Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zmniejszenia liczby ucznidéw/uczennic objetych stazem,

Wykonawca nie bgdzie wnosit z tego tytutu zadnych roszczen.

Staze nie beda si¢ mogly si¢ odbywaé w czasie trwania zaje¢ szkolnych ucznidw/ uczennic.
Zasada jest by staze odbywaly si¢ w tygodniu od poniedzialku do pigtku
po zakonczonych zajeciach lekcyjnych oséb — ucznidow/uczennic, ktorzy zostali zakwalifikowani do

udziatu w stazach gastronomicznych, hotelarskich i informatycznych.

Na pisemny wniosek Zamawiajgcego mozliwym jest rowniez przeprowadzenie stazy W soboty i
niedzielg, dni wolne (przerwa §wigteczna, ferie) w szczegolnosci, jezeli wymaga tego specyfika

branzy/zawodu.
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Staze powinny odbywac si¢ w godzinach od 8:00 do 20:00, przy czym dzienny wymiar stazu/praktyki

powinien by¢ zgodny z kodeksem pracy.

Uczniowie/uczennice klas I, I nie moga odbywac¢ k/stazy w porze nocnej tj. w godzinach pomiedzy

22:00 a 6:00.

W przypadku, gdy staz odbywac si¢ bedzie w okresie poniedziatek - piatek, Zamawiajacy dopuszcza

przeprowadzenie maksymalnie w ciagu jednego dnia 5 godzin stazu.

W przypadku, gdy staz odbywaé si¢ bedzie w sobote lub niedzielg, Zamawiajacy dopuszcza

przeprowadzenie maksymalnie w kazdym z tych dni (sobota, niedziela, dni wolne) 8 godzin stazu.
Program stazy:
Program stazy powinien obejmowaé m.in.:
a) Branza gastronomiczna:
Sporzadzanie potraw i napojow 100 godzin
L.ZAPOZNANIE SIE Z ZAKELADEM PRACY 8godzin

1. Podstawowe zagadnienia z zakresu BHP, P.poz. oraz pierwszej pomocy w zakladzie
gastronomicznym w ktérym odbywa si¢ staz.

2. Elementy wyposazenia zaplecza gastronomicznego, zapoznanie si¢ z mnowoczesnymi
urzadzeniami i sprzetem kuchennym oraz zasady organizacji pracy w kuchni,

3. Poznanie podstawowych zasad systemu HACCP 1 ksiggi HACCP w zakladzie
gastronomicznym

4. Higiena produkcji kuchennej, =zasady higieny produktow surowych 1 gotowych,
charakterystyka zagrozen i zatru¢; GMP/GHP/GCP

5. Prawidlowa obrobka wstegpna i termiczna produktéw spozywczych dla zachowania ich
waloréw smakowych i bezpiecznego przechowywania

6. Szkolenie stanowiskowe

7. Zasady racjonalnego doboru surowcdéw i ich maksymalnego wykorzystania w kuchni
(optymalizacja)

8. Sposoby tworzenia oferty gastronomicznej karta menu, receptury
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Il. KUCHNIA ZIMNA 16 godzin
1. Zapoznanie si¢ z organizacjg pracy w kuchni zimne;.
2. Przygotowanie mise-en-place w kuchni zimnej (przygotowanie stanowiska pracy) w tym:
ezapoznanie si¢ z recepturami potraw i menu
eprzygotowanie narzedzi pracy od podstaw
epobranie SUrowcow
eprzeprowadzenie obrobki wstepnej 1 rozdrobnienie
eprzygotowanie baz do sosow zimnych
eprzygotowanie salatek i surowek
eudziat w przygotowywaniu zakasek i soso6w zimnych (wspolna praca z szefem kuchni, kucharzami)
eudzial w pracy nad zabezpieczeniem surowcoéw przed zepsuciem, sprawdzaniem
stanu magazynu na nastgpny dzien, przygotowaniem zamdwien na kolejny dzien, sprzatanie

stanowiska pracy

I11. KUCHNIA GORACA 56 godziny

1. Zapoznanie si¢ z organizacja pracy w kuchni goracej
eprzygotowanie bazy do zup i sosé6w goracych
ezapoznanie si¢ z realizacja zaméwienia kuchni gorace;j
zgodne z kartg menu (zupy, makarony, zakaski gorace, potraw z ryb, potrawy z miesa i inne dania)
ezabezpieczenie surowcOw, sprawdzenie stanu magazynu na nastepny dzien, przygotowanie

zamowien na kolejny dzien, sprzatanie stanowiska pracy

IV. KUCHNIA BANKIETOWA LUB/I CATERINGOWA 16 godzin

Przed rozpoczgciem stazu w tym dziale stazysta musi pozna¢ harmonogram realizowanej ustugi i 1lo$¢
0s6b dla ktorej bedzie ona realizowana, sposéb i forma podania positkow w plenerze, w lokalu nie
gastronomicznym, podczas biesiady itp.

Praca w tym dziale bedzie obejmowala:

—poznanie harmonogramu ustugi i sposobu jego przygotowania

—analiz¢ zamoOwienia na bankiet ( przekazane z Dz. organizacji imprez gastronomicznych)

—przygotowywanie Surowcow
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—przygotowywanie potraw z miesa i ryb

—przygotowywanie zup i SOSOW

—przygotowywanie dodatkéw skrobiowych i warzywnych

—przygotowywanie deserow

—sposoby przygotowania wyrobow garmazeryjnych ich wykorzystania pod katem cateringu
—nauka dekoracji i wydawania potraw

—techniki odpowiedniego zelowania gotowej potrawy

—w przypadku cateringu planowanie i przygotowywanie transportu sprzetu

1 potraw do miejsca wykonania ustug

—sprzatanie po wykonanej ustudze

V. ZAKRES STAZU NA ZAPLECZU GASTRONOMICZNYM 4 godziny
¢ nadzor i kontrola zaopatrzenia w potrzebny sprzet, Srodki czystosci

e organizacja prac porzadkowych w gastronomii

e prowadzenie magazynu bielizny stolowej

e organizacja prac porzadkowych na terenie zaktadu gastronomicznego
eprotokotowanie strat i ubytkow w sprzecie i zastawie stotowe;j

earanzacja dekoracji sal konsumpcyjnych

Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych 50 godzin

I.LORGANIZACJA PRACY NA STANOWISKU KELNER 30godzin

e Przygotowanie do pracy: kwestia ubioru, czystosci, wyposazenia kelnera.
e CzynnoSci przygotowujace salg konsumpceyjng do obstugi klienta
e Nakrycie stotu obrusem /rodzaje, dobdr i zmiana
e Serwetki rodzaje i sposoby ich formowania
e Zastawa stolowa
— nakrywanie stolu

e Przeznaczenie poszczegélnych elementdw zastawy stotowej, szkla

e Znajomos¢ karty menu informacja klienta o jej zawarto$ci, doradzanie w wyborze dan, metoda

sugestywnej sprzedazy przyjmowanie i sprawna realizacja zamowienia.

e Zasady wspolpracy z pozostatymi dziatami z kuchnig
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— sktadanie zamowien, przekazywanie uwag gosci dot. dan, relacje kelner — kucharz -zaplecze

— pobieranie naczyn, bielizny gastronomicznej, sprzetu koniecznego do realizacji ustugi
- wynoszenie brudnych naczyn

- przeptyw informacji go$¢ - kelner - gos¢ ( formy ptatnosci za ustuge)

II. FORMY I TECHNIKI OBSLUGI GOSCIA 20 godzin

¢ rodzaje serwisow,

eaperitif

-wykorzystanie wozka kelnerskiego

etechnika przenoszenia naczyn i tac

—droga czystych i brudnych naczyn

epodawanie potraw

epodawanie napojow alkoholowych oraz bezalkoholowych goracych i zimnych
epodawanie do stotu

-czynnosci z lewej strony, z prawej strony, zbieranie naczyn ze stotu
stechnika dodawania sztu¢cow do poszczegodlnych dan przy gosciu
eorganizacja i technika obstugi przy podawaniu przekgsek
stechnika i zasady podawania zup

ezasady serwowania dan gtownych

edesery: rodzaje, serwowanie,

esorbet-definicja i praktyka

ezakonczenie positku

-digestive,

sWino, alkohol przy jedzeniu i w restauracji czy barze

eserwis specjalny

-(tranzerowanie; filetowanie ryb; flambirowanie)

enapoje alkoholowe i bezalkoholowe

—sposoby ich podawania

e rodzaje alkoholi i ich przeznaczenie, dobor do potraw

b) Branza hotelarska:

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

pn. ,,Profesjonalna edukacja — inwestycjq w naszq przysztos¢”
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




// UNIA EUROPEJSKA *hox
KAPITAL LUDZKI < EUROPEJSKI | =+
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Pozytywna energia FUNDUSZ SPOLECZNY e

Planowanie i realizacja ustug w recepcji 90 godzin

no

© ®© N o g &~ ®w

I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA HOTELU 16 godz.

Poznanie struktury organizacyjnej hotelu.

Poznanie stanowisk pracy w poszczegdlnych dziatach, zapoznanie si¢ z zakresami prac,
regulamin pracy

Poznanie zasad wspotpracy poszczegolnych dziatlow (obieg informacji).

Oferta ustug hotelu.

BHP i PPOZ w hotelu.

Polityka rekrutacji pracownikoéw

Zasady doboru pracownikow.

Istotne czeséci rozmowy rekrutacyjne;.

Proces selekcji.

. Etyka zawodowa.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

Dobieranie i stosowanie dziatan promocyjnych

Analiza rynku

Promocja

Polityka cen

Wspdtpraca z biura podrdzy 1 innymi hotelami

Proces sprzedazy ustug

. RECEPCJA HOTELOWA 74 godziny

Zadania recepcji.

Stanowiska pracy, zakresy czynno$ci pracownikow.

Procedury obstugi gosci.

Dokumentacja pracy recepciji.

Programy komputerowe.

Wspétpraca z innymi dziatami.

Sytuacje nadzwyczajne: pozar, kradziez, problemy zdrowotne, awaria, awantura.
Rodzaje gosci, rozwigzywanie trudnych sytuacji i reklamacje.

Dziatania zwigzane z rezerwacja ustug

Rodzaje rezerwacji: telefoniczna, internetowa, pisemna, indywidualna, grupowa.
Wspdtpraca z portalami internetowymi.

Przebukowanie (overbooking).
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e Dokumentacja zwigzana z rezerwacja.

e Rozwigzywanie trudnych sytuacji i reklamacje.

Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie 50 godzin

1. HOUSEKEEPING 20 godzin

e Zadania.

e System pracy pokojowych.

e Stanowiska pracy, zakresy czynno§ci.

e Narzedzia i $rodki pracy.

e  Wspodlpraca z firmami zewnetrznymi (outsourcing).
e Standardy sprzatania i porzgdkowania.

e Aranzacja pomieszczen.

e Rozwiazywanie trudnych sytuacji i reklamacje.

2. RESTAURACJA 30 godzin

e Stanowiska pracy i zakresy obowigzkoéw

e Planowanie menu,

e Karty menu

e Reklamacje i rozwigzywanie trudnych sytuacji.
e Serwis (obstuga konsumenta)

e Przygotowanie restauracji do otwarcia.

e Sniadania (przygotowanie bufetow $niadaniowych)
e Luch

o Kolacje

e Przyjecia okolicznoSciowe

e Przywitanie i pozegnanie gosci.

e Obstuga gosci.

e Praca barmana.
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c) Branza informatyczna:

PROGRAM:

1. 20% Organizacja praktyk zawodowych

2. 27% Przygotowanie stanowiska komputerowego i urzadzen peryferyjnych do pracy - E.12
3. 22% Montaz i obstuga lokalnej sieci komputerowe;j - E.13

4. 31% Tworzenie aplikacji internetowych 1 baz danych oraz ich obstuga - E.14

TRESCI NAUCZANIA:

Ad.1. Organizacja praktyk zawodowych

Normy jako$ci w produkcji komputeréw osobistych.

Przepisy BHP podczas wykonywania powierzonych zadan zawodowych.

Przepisy  dotyczace certyfikatu  zgodnosci  komputeréw  osobistych z  normami
elektromagnetycznymi (CE).

Zasady dotyczace ergonomii stanowiska pracy, ochrony srodowiska i ochrony przeciwpozarowe;.
Gospodarka odpadami niebezpiecznymi.

Organizacja i wyposazenie stanowiska montazowego i Serwisowego.

Organizacja pracy przedsicbiorstwa.

Zasady odpowiedzialnos$ci za swoja prace.

Hierarchia stuzbowa na okre§lonym stanowisku pracy.

Obieg dokumentacji na stanowisku pracy.

Tajemnica stuzbowa.

Obszary wykorzystania jezyka obcego na powierzonym stanowisku pracy.

Ad.2. Przygotowanie stanowiska komputerowego i urzadzen peryferyjnych do pracy

Symbole graficzne i oznaczenia podzespotéw komputerowych.
Parametry techniczne podzespotéw komputerowych.
Dokumentacja techniczna urzadzen techniki komputerowe;.

Instalacja sterownikdéw urzadzen peryferyjnych.
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Montaz zestawu komputerowego z podzespotow.

Instalacja i konfiguracja urzadzen peryferyjnych.

Diagnostyka komputera osobistego.

Diagnostyka systemu operacyjnego

Zasady naprawy i konserwacji urzadzen techniki komputerowe;.
Instalacja systemu operacyjnego na stacji roboczej (Windows, Linux).
Aktualizacja systemu operacyjnego.

Uruchamianie systemu operacyjnego.

Konfiguracja i zrzadzanie systemem operacyjnym.

Zarzadzanie dyskami i partycjami.

Obstuga zasobow (foldery, pliki).

Aplikacje systemowe.

Instalowanie i usuwanie aplikacji.

Rejestr systemu.

Programy uzytkowe i narzedziowe.
. 3. Montaz i obstuga lokalnej sieci komputerowej

Sieciowe systemy operacyjne.

Windows Server, Linux, NetWare.

Instalacja serwera i konfiguracja serwera.

Programy do administracji lokalnymi sieciami komputerowymi.
Symulatory programoéw konfiguracyjnych urzadzen sieciowych.
Zasada aktualizowania oprogramowania urzadzen sieciowych.
Funkcje zarzadzalnych przetacznikow.

Rodzaje i sposob obstugi urzadzen telefonii internetowe;.

Sieci wirtualne.

Metody atakdow sieciowych.

Rodzaje oprogramowania zabezpieczajacego zasoby sieciowe.
Rodzaje i dobor UPS sieciowego.

Archiwizacja zasobow sieciowych.

Rodzaje testow 1 pomiarow pasywnych.

Rodzaje testow i pomiarow aktywnych.

Urzadzenia diagnostyczne.
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Narzedzia pomiarowe.

Konta uzytkownikow: lokalne i domenowe.

Grupy uzytkownikdw.

Prawa uzytkownikow.

Profil uzytkownika.

Zasady zabezpieczen dla domeny i jednostki organizacyjnej.
Zadania administracyjne.

Narzedzia administracyjne.

Uprawnienia NTFS.

Przydziaty dyskowe.

4. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz ich obsluga

Zasada wykonywania aplikacji po stronie klienta i serwera.

Systemy zarzadzania trescia.

Rodzaje technologii i jezykow programowania wlasciwych do budowy aplikacji realizujacych

zadania po stronie klienta i serwera.

Wspolpraca aplikacji z internetowg baza danych.

Pobieranie, przekazywanie danych do internetowej bazy danych.

Metody uwierzytelniania z wykorzystaniem internetowej bazy danych.
Dynamiczne zarzadzanie trescig i multimediami.

Konfiguracja internetowych baz danych na potrzeby aplikacji internetowych.
Testowanie aplikacji internetowych wykonywanych po stronie serwera.
Bezpieczenstwo aplikacji wykonywanych po stronie serwera.

Konfiguracja serwerdw i przegladarek pod obstuge aplikacji internetowych.
Tworzenie, konfiguracja i kontrola bazy danych.

Frameworki.

Zasady tworzenia witryn internetowych.
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1. Wymagania stawiane wykonawcy/opiekunowi stazy zawodowych:
1. Wykonawca/opiekun stazy zawodowych musi zapewni¢ uczestnikom stazu:

a. zorganizowanie stazu w przedsigbiorstwie lub instytucji znajdujacej si¢ na terenie Powiatu

Myszkowskiego,

b. zorganizowanie stazu zgodnie z programem, ktérego ramy wskazano odpowiednio dla branzy

gastronomicznej w Rozdziale I.

c. stata opieke i nadzor nad uczestnikami przez wyznaczonego przez wykonawce pracownika -

opiekuna praktyki,
d. realizacje stazu/praktyki w warunkach normalnego prowadzenia biezacej dziatalno$ci gospodarcze;,

e. odpowiednie warunki techniczne, w szczegolnosci odpowiednie zaplecze techniczne oraz warunki

BHP zgodne z obowigzujacymi przepisami w danej branzy,

f. srodki ochrony osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP w danej branzy, odpowiednio

dla danego stanowiska pracy;

g. swobodny dostgp do materialow, narzedzi, urzadzen, przyrzadow, umozliwiajacy nabycie

okreslonych umiejetnosci praktycznych

h. swobodny dostgp do pomieszczen sanitarnych i socjalnych w tym pomieszczenia do

przechowywania odziezy roboczej i innych §rodkéw ochrony osobistej

1. nieodptatne napoje przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z odregbnymi

przepisami,
j. sporzadzenie, w razie wypadku podczas stazu dokumentacji powypadkowej.

2. Wykonawca zobowigzany jest rowniez do sporzadzania i prowadzenia dokumentacji na zasadach i

w formie wskazanej przez Zamawiajgcego . W szczegodlnosci beda to nastepujace dokumenty:

a. harmonogram zaj¢¢ — dostosowany do planu zaje¢ szkolnych,

b. lista obecnosci - podpisywana w kazdym dniu stazu,

c. dziennik stazy (program stazu), w tym przede wszystkim precyzyjne wskazanie celow realizacji
przedmiotowej formy wsparcia- wypetnia opiekun,

d. dzienniczek stazy - wypelnia uczestnik stazu,
13
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e. zaswiadczenie o ukonczeniu stazu dla kazdego uczestnika/uczestniczki, zawierajacego informacje o
miejscu i okresie realizacji stazu, merytorycznym zakresie przeprowadzonego stazu, opisu zadan
wykonywanych przez stazyste, a takze o gtdéwnych umiejetnosciach zdobytych przez ucznia w trakcie
jego realizacji oraz oceng stazysty — sporzadza opiekun po zaliczeniu stazu,

f. rejestr potwierdzen odbioru przez uczestnikow wszelkiego rodzaju materialow, odziezy ochronnej
itp. oraz zaswiadczen o ukonczeniu stazu.

3. Do opiekuna stazysty nalezy przeprowadzenie we wspolpracy z nauczycielem diagnozy
kompetencji 1 kwalifikacji stazysty.

4. Do opiekuna stazysty nalezy rowniez zapoznanie uczniow z programem stazu, nadzor merytoryczny
nad przebiegiem stazu w miejscu jego odbywania.

Powyzsze dokumenty, muszg zawiera¢ informacj¢ o wspoétfinansowaniu przez Unig
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow w ramach POKL zgodne z wytycznymi z dnia 4 lutego 2008 roku Departamentu
zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym Ministra Rozwoju Regionalnego — podanymi na
stronie internetowej www.efs.gov.pl i wymaganiami Zamawiajacego. Jezeli Wykonawca zgodnie z
obowigzujacymi go przepisami nie bedzie mogt umie$ci¢ odpowiedniego oznaczenia EFS
1 POKL na zaswiadczeniach o ukonczeniu praktyk zawodowych zobowigzany jest wyda¢ uczestnikom

dodatkowe zaswiadczenie lub certyfikat zawierajace wymagane oznaczenie.

I11. Sposéb wyboru organizatora stazu/opiekuna stazu.
Prosze o wyrazenie checi organizacji poszczegolnych stazy zawodowych i pelnienia funkcji

opiekuna stazy gastronomicznych, hotelarskich i informatycznych zgodnie z zalacznikiem nr 1.

1. O wyborze Wykonawcy decyduje kolejno$¢ zgloszen.

W przypadku, gdy wiecej niz jeden Wykonawca zglosi zgloszenie na ta samg grupe, a inne
grupy danej branzy nie uzyskaja zgloszenia Wykonawcow, Starostwo Powiatowe
w Myszkowie po wyrazeniu zgody Wykonawcy moze przydzieli¢ mu do realizacji inna grupe
niz grupa okreslona w zlozonym zgloszeniu.

2. Dla kazdego zakresu zaméwienia zgloszenia beda rozpatrywane osobno.
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V. Sposéb przygotowania zgloszenia

1. Zgloszenie musi zawierac:

- Formularz zgloszeniowy - zalacznik nr 1 do niniejszego zaproszenia.

2. Zaleca sig, aby zgloszenie zostalo ztozone w zaklejonej kopercie z oznaczeniem nazwy i adresu

Wykonawcy (pieczatka firmowa), opatrzona napisem:
Starostwo Powiatowe w Myszkowie ul. Pulaskiego 6, 42 -300 Myszkow, Biuro Projektu
»Profesjonalna edukacja — inwestycja w nasza przysztosc.”

Przeprowadzenie stazy zawodowych oraz pelienie funkcji opiekuna stazy.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Przedmiotowe zgtoszenia (dokumenty) nalezy sktada¢ w terminie do dnia 06.03.2015r. do godz.
14.30 w siedzibie Starostwa Powiatowego - Biuro Podawcze na Sali Obstugi Interesantow (parter)
stanowisko 10; poczta na adres 42-300 Myszkow ul. Putaskiego 6 z dopiskiem ,,Przeprowadzenie
stazy zawodowych oraz pelnienie funkcji opiekuna stazy.” (decyduje data wplywu listu
poleconego), faksem na numer 34 315 91 60 lub e-mailem na adres:

edukacja@powiatmyszkowski.pl (dokumenty powinny by¢ podpisane przez osobe upowazniong).

W przypadku niewystarczajacej liczby zgloszen na poszczegélne branze Starostwo Powiatowe w
Myszkowie zastrzega sobie mozliwos$¢ przedluzenia naboru dla wszystkich branz (hotelarska,
gastronomiczna, informatyczna), lub dla wybranej branzy.

W przypadku wystarczajacej liczby zgloszen na poszczegolne branze Starostwo Powiatowe w
Myszkowie zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia naboru dla wszystkich branz (hotelarska,

gastronomiczna, informatyczna.

Zgloszenia, ktore wplyna po terminie nie beda brane pod uwage.

Starosta Myszkowski
Dariusz Lasecki
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Powiatem Myszkowskim, ul. Putaskiego 6, 42-300 Myszkow,

NIP e, Regon: 152180808

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

zwanym dalej ,,Wykonawca”

zwanymi lgcznie ,,Stronami”

$laskie. EUROPEJSKI {* i
Pozytywna energia FUNDUSZ SPOLECZNY * o K
Zatacznik nr 2
Projekt umowy
UMOWA
............. 2015 r. w Myszkowie, pomigdzy:
............................. <nazwa firmy>
............................. <siedziba firmy>
pod numerem ............... ,
.......................... <numer NIP i REGON>
§1
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[Podstawa prawna]

1. Umowa zawarta w wyniku zgloszenia si¢ do wspotpracy zgodnie z ogloszeniem
zamieszczonym na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w dniu ... - w zakresie
organizacji nieodptatnych stazy zawodowych oraz petnienia funkcji opiekuna stazy — branza
gastronomiczna, hotelarska i informatyczna dla uczniéw technikum Zespotu Szkot im.
Tadeusza Kosciuszki w Zarkach w ramach projektu ,,Profesjonalna edukacja — inwestycja w
nasza przyszto$¢” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet IX Dziatanie 9.2 - Podniesienie

atrakcyjnosci i jakos$ci szkolnictwa zawodowego.

§2
[Przedmiot umowy]

1. Przedmiotem umowy jest ustuga polegajaca na zorganizowaniu nieodptatnych stazy
zawodowych oraz peklienia funkcji opiekuna stazy — branza gastronomiczna, hotelarska i
informatyczna dla uczniéw technikum Zespotu Szkot im. Tadeusza Kosciuszki w Zarkach w
ramach projektu ,,Profesjonalna edukacja — inwestycja w nasza przyszio$¢” i obejmuje
realizacje stazu/opiekuna stazu w zakresie nr....., grupanr................

2. Usluga zorganizowania stazy zawodowych oraz pelnienia funkcji opiekuna stazy —
branza ............cc.oeee dla uczniéw Zespolu Szkol im. Tadeusza Kosciuszki w Zarkach
obejmuje maksymalng liczbe ...... uczniow/uczennic, dla ktoérych przewidziano po 150
godzin  praktyki/stazu. Zamawiajacy  zastrzega mozliwos¢  zmniejszenia  liczby
uczniéw/uczennic objetych praktykami zawodowymi/stazem, Wykonawca nie bedzie wnosit z
tego tytutu zadnych roszczen.

3. Jedna godzina praktyki zawodowej/stazu oznacza jedng godzing zegarowa.

§3

[Sposéb realizacji umowy]

1. Przedmiot umowy bedzie realizowany zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w

zaproszeniu do wspoélpracy i ztozong przez Wykonawce oferta.

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

pn. ,,Profesjonalna edukacja — inwestycjq w naszq przysztos¢”
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



// UNIA EUROPEJSKA N
KAPITAL LUDZKI SRSR EUROPEISKI | =
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Pozytywna energia FUNDUSZ SPOLECZNY T w
2. Przedmiot umowy okreslony w §2 ust. 2 zostanie zrealizowany przez Wykonawce na

10.

11.

12.

13.

terenie przedsigbiorstwa/INStYUCTT .....o..ineie e
zlokalizowanej przy ul. ..o, W et
Wykonawca zapewnia, iz we wskazanym w ust. 2 miejscu prowadzona jest dziatalnosé
gospodarcza zgodna z programem oferowanego stazu.

Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania i przeprowadzenia stazu, w tym petnienia
funkcji opiekuna stazu w wymaganym wymiarze 150 godzin dla kazdego uczestnika.

Staze prowadzone beda w terminie od 03.2015r. do 30.06.2015r.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia stazy pod warunkiem, ze
zostanie wykorzystany catkowicie godzinowy wymiar praktyk/stazy tj. 150 godzin dla 1
ucznia/uczennicy.

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy plan zaje¢ szkolnych na podstawie, ktorego
Wykonawca sporzadzi harmonogram realizacji przedmiotu zamoéwienia i przedstawi do
akceptacji Zamawiajagcemu.

Zamawiajacy na biezaco bedzie przekazywal informacje dotyczaca zmiany planu zajeé
szkolnych. W takim przypadku Wykonawca zobowiazany bedzie do zmiany godzin
harmonogramu realizacji przedmiotu zaméwienia w sposdb umozliwiajacy odbycie stazy
uczniom/uczennicom.

Staze nie bedg si¢ mogly si¢ odbywac¢ w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych ucznidw/ uczennic.
Zasada jest by zajecia odbywaly sie¢ w tygodniu od poniedziatku do piatku po zakonczonych
zajeciach lekcyjnych 0s6b — ucznidw/uczennic, ktorzy zostali zakwalifikowani do udzialu w
praktykach zawodowych. Na pisemny wniosek Zamawiajacego mozliwym jest rowniez
przeprowadzenie stazy w soboty i niedziele oraz dni wolne (przerwa $wigteczna, ferie) w
szczegblnosci, jezeli wymaga tego specyfika branzy/zawodu.

Staze powinny odbywac si¢ w godzinach od 8:00 do 20:00, przy czym dzienny wymiar
stazu powinien by¢ zgodny z kodeksem pracy.

Uczniowie/uczennice niepetnoletni (klas I, 1) nie mogg odbywa¢ stazy w porze nocnej tj. w
godzinach pomiedzy 22:00 a 6:00.

W przypadku, gdy staz odbywa¢ si¢ bedzie w okresie poniedziatek - pigtek, Zamawiajacy
dopuszcza przeprowadzenie maksymalnie w ciggu jednego dnia 5 godzin stazu.

W przypadku, gdy staz odbywac si¢ bedzie w sobotg, niedziele lub dni wolne, Zamawiajacy
dopuszcza przeprowadzenie maksymalnie w kazdym z tych dni (sobota, niedziela, dni

wolne) 8 godzin stazu.
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14. Po podpisaniu umowy Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wszelkie niezbgdne informacje

b)

c)
d)

15.

16.

17.
18.

oraz wzory dokumentow, ktore Wykonawca zobowigzany jest sporzadzi¢ i prowadzi¢ w
trakcie realizacji stazu, to jest:

Imienna lista uczestnikow (uczniow/uczennic) zakwalifikowanych do skorzystania stazu .
Wzor listy obecnosci.

Wzér dziennika stazu (wypetnia opiekun stazy).

Wzér dzienniczka praktyk/stazy (wypetnia uczestnik stazy).

Wzoér protokotu odbioru ustugi.

Na wniosek Wykonawcy Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgode na wlasny podziat grup
umozliwiajacy dopasowanie do specyfiki lokalu oraz pozwalajacy na prawidtowy przebieg
stazy.

W przypadku niemozno$ci odbycia stazy w jednym terminie  przez wszystkich
skierowanych uczestnikow Wykonawca zorganizuje staze w innych dodatkowych terminach
ustalonych z uczestnikami za pisemng zgoda Zamawiajacego.

Opiekunem stazy bedzie ..............coevvevennnnn.

Osoba - opiekun stazy zawodowych wskazana w ust. 17 do realizacji przedmiotu umowy
moze zostaé zmieniona. Zmiana osoby wskazanej do realizacji przedmiotu umowy, w
przypadku wystapienia nieprzewidzianych okolicznosci takich jak: $mier¢ osoby,
rezygnacja/odejscie z pracy lub innych, uniemozliwiajagcych nalezyte wykonanie
obowigzkéw zgodnie z umowg lub obowigzujacym prawem moze nastgpi¢ na wniosek

Wykonawcy.

§4
[Obowiazki Wykonawcy]

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:
1.

Wykonania przedmiotu umowy zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego oraz ztozong oferta,
ktora stanowi integralng cze$¢ niniejszej UMOWy.

Wykonania przedmiotu umowy zgodnie ze swoja najlepszg wiedza oraz zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa polskiego i wspolnotowego.

Terminowego i sprawnego wykonania przedmiotu umowy oraz do biezacej wspotpracy
z Zamawiajacym na kazdym etapie realizacji umowy.

Zapewnienia stalej opieki i nadzoru nad uczestnikami przez wyznaczonego przez wykonawce

pracownika - opiekuna stazy.
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5.
6.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Realizacji stazu w warunkach normalnego prowadzenia biezacej dziatalno$ci gospodarczej.
Zapewnienia odpowiednich warunkow technicznych, w szczeg6lnosci odpowiednie zaplecze
techniczne oraz warunki BHP zgodne z obowigzujacymi przepisami w danej branzy.
Zapewnienia srodkéw ochrony osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP w dangj
branzy, odpowiednio dla danego stanowiska pracy.

Zapewnienia swobodnego dostepu do materialdow, narzedzi, urzadzen, przyrzadow,
umozliwiajacy nabycie okreslonych umiejetnosci praktycznych.

Zapewnienia swobodnego dostepu do pomieszczen sanitarnych i socjalnych w tym
pomieszczenia do przechowywania odziezy roboczej i innych srodkdéw ochrony osobiste;.
Zapewnienia uczestnikom stazy nieodptatnych napoi przystugujgcych pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Sporzadzenia, w razie wypadku podczas stazu dokumentacji powypadkowej.

Wykonawca zobowigzany jest rowniez do sporzadzania i prowadzenia dokumentacji na
zasadach i w formie wskazanej przez Zamawiajacego . W szczegdlnosci beda to nastepujace
dokumenty:

a. harmonogram zaje¢ — dostosowany do planu zajg¢é szkolnych,

b. lista obecnosci - podpisywana w kazdym dniu stazu,

c. dziennik stazy (program stazu), w tym przede wszystkim precyzyjne wskazanie celow
realizacji przedmiotowej formy wsparcia- wypetnia opiekun,

d. dzienniczek stazy - wypetnia uczestnik stazu,

e. zaswiadczenie o ukonczeniu stazu dla kazdego uczestnika/uczestniczki, zawierajacego
informacj¢ o miejscu i okresie realizacji stazu, merytorycznym zakresie przeprowadzonego
stazu, opisu zadan wykonywanych przez stazystg, a takze o glownych umiejetnosciach
zdobytych przez ucznia w trakcie jego realizacji oraz oceng stazysty — sporzadza opiekun po
zaliczeniu stazu,

f. rejestr potwierdzen odbioru przez uczestnikow wszelkiego rodzaju materiatow, odziezy
ochronnej itp. oraz zaswiadczen o ukonczeniu stazu.

Do opiekuna stazysty nalezy przeprowadzenie we wspotpracy z nauczycielem diagnozy
kompetencji i kwalifikacji stazysty.

Do opiekuna stazysty nalezy rowniez zapoznanie ucznidw z programem stazu, nadzor
merytoryczny nad przebiegiem stazu w miejscu jego odbywania.

Pisemnego informowania koordynatora projektu oraz pracownikéw Biura Projektu
»~Profesjonalna edukacja — inwestycja w naszag przyszto§¢” o kazdej zmianie

w harmonogramie stazy zawodowych/ stazy minimum na dwa dni przed takg zmiana.
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16. Biezacego pisemnego informowania koordynatora projektu oraz pracownikow Biura Projektu
,Profesjonalna edukacja — inwestycja w nasza przysztos¢” o nieobecnosci uczestnikow
korzystajacych z stazy lub tez o rezygnacji ucznia z uczestnictwa w stazach w trakcie ich
trwania.

17. Udostepniania podczas kontroli Zamawiajagcemu 1 innym organom do tego upowaznionym
wgladu do dokumentow potwierdzajacych realizacj¢ ustugi zorganizowania stazy.

18. Wydania wszystkim uczestnikom dokumentow potwierdzajacych ukonczenie stazy tj.
zaswiadczen o ukonczeniu stazy.

19. Przekazania do Starostwa Powiatowego w Myszkowie — Biura Projektu ,,Profesjonalna
edukacja — inwestycja w naszg przyszto$¢” w terminie 7 dni od zakonczenia kazdego
miesigca stazy:

a) Listy obecnosci uczestnikow.

b) Kserokopii dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie stazy tj. zaswiadczen o ukonczeniu
stazy (potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem) lub informacji o nieukonczeniu stazy.

c) Rejestru wydanych zaswiadczen.

d) Potwierdzenia odbioru przez kazdego uczestnika zaswiadczenia o ukonczeniu stazy.

e) Kserokopii dziennikow prowadzonych w trakcie trwania stazy.

20. Zamieszczania informacji na wszelakiej prowadzonej dokumentacji o wspotinansowaniu
przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach POKL zgodne z wytycznymi z dnia 4 lutego
2008 roku Departamentu zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym Ministra
Rozwoju Regionalnego — podanymi na stronie internetowej www.efs.gov.pl i wymaganiami
Zamawiajacego. Jezeli Wykonawca zgodnie z obowigzujagcymi go przepisami nie bedzie
moégt umiesci¢ odpowiedniego oznaczenia EFS i POKL na zaswiadczeniach o ukonczeniu
praktyk zawodowych zobowigzany jest wyda¢ uczestnikom dodatkowe zas§wiadczenie lub
certyfikat zawierajgce wymagane oznaczenie.

21. W dniu przekazania Zamawiajacemu wszystkich dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 17
zostanie sporzadzony protokdt odbioru ustugi zorganizowania stazu/praktyki zawodowej,
ktory zostanie podpisany przez Wykonawce i Zamawiajacego. Podpisanie bez uwag
Protokotu odbioru przez Strony umowy stanowi¢ bedzie podstawe do wystawienia przez
Wykonawce faktury/rachunku za jego realizacje.

22. Zapewnienia spelnienia wymogow przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych,
w szczeg6lno$ci ochrony i utrzymywania tajemnicy danych osobowych uczestnikow,

o ktorych uzyska informacje przy wykonywaniu umowy. Obowigzek zachowania tajemnicy
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zobowiazuje rowniez po zakonczeniu umowy, przy czym obowigzek zachowania tajemnicy
nie obowigzuje w stosunku do Zamawiajacego oraz instytucji upowaznionych do ewaluacji,
monitorowania oraz kontrolowania Projektu, w ramach ktérego zostala zawarta
przedmiotowa umowa (w przypadku powierzenia Wykonawcy przetwarzania danych
osobowych uczestnikow stazy powierzenie nastapi zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych pod warunkiem zawarcia umowy 0 powierzeniu przetwarzania danych
osobowych lub otrzymania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych).

23. Zapewnienia, ze wszystkie prace powstale w trakcie lub w efekcie przedmiotu umowy nie
narusza praw osoOb trzecich, a w szczegolnosci przepisOw ustawy z dnia 4 lutego 1994r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 90, poz. 631, ze
zmianami).

24. Informowania wszystkich uczestnikow stazy o wspoétfinansowaniu stazy ze $rodkow Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

25. Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia logo EFS, PO KL i symbolu UE na
pomieszczeniach ,dokumentach i materiatach promocyjnych, edukacyjnych i szkoleniowych
zwigzanych z organizacjg stazy, zgodnie z zasadami okreslonymi w tresci wytycznych
dotyczacych oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (logo
Programu Kapital Ludzki, logo Unii Europejskiej z odwotaniem stownym do Unii
Europejskiej 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego powinno zosta¢ umieszczone na
wszystkich dokumentach i materiatach szkoleniowych zwigzanych z organizacjg stazy).

26. Zapewnienia, ze w przypadku powierzenia realizacji przedmiotu umowy podwykonawca

spelnione zostang wszystkie zobowigzania zawarte w ust. od 1 do 25.

§5
[Uprawnienia Zamawiajacego|

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1. Dokonania kontroli przez Starostwo Powiatowe w Myszkowie - Biuro Projektu
,Profesjonalna edukacja — inwestycja w nasza przysztos¢ ” w zakresie przebiegu i sposobu
prowadzenia stazy, uczestnictwa swojego przedstawiciela w trakcie stazy.

2. Dokonania oceny stazy przez uczestnikow poprzez wykorzystanie do tego celu ankiet

dostarczonych przez Zamawiajacego.
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3. Rozwigzania niniejszej umowy w trybie natychmiastowym w przypadku nie wywigzywania
si¢ Wykonawcy z warunkow umowy i nie przedstawienia wyjasnien, ktéore Zamawiajacy ma
za uzasadnione.

4. Zadania od Wykonawcy naprawienia szkody wyniklej z nie wykonania lub nienalezytego

wykonania zadania o ktérym mowa w § 2 niniejszej umowy.

§6
[Termin realizacji umowy]

1. Termin realizacji przedmiotu umowy od dnia podpisania umowy do 30.06.2015r.

2. W przypadku, gdy staze zawodowe udzielone zostang ..... uczestnikowi/om projektu
,Profesjonalna edukacja — inwestycjg w naszg przysztos¢” w maksymalnej liczbie 150 godzin
przed zakonczeniem 30.06.2015r. umowa zostanie wykonana w terminie wczesniejszym tj.
rzeczywistego zakonczenia stazy i1 przekazania Zamawiajacemu wszelkich niezbednych

dokumentow zwigzanych z prawidtowym rozliczeniem wykonanej ustugi.

§7
[Zmiana postanowien umowy]

1. Strony przewidujg mozliwos¢ dokonania istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku

do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku:

a) W nastepstwie wystgpienia ,,sity wyzszej”. ,,Sita wyzsza” oznacza wydarzenie nieprzewidywalne i
poza kontrolg stron niniejszej umowy, wystepujace po podpisaniu umowy, a powodujace
niemozliwo$¢ wywigzania si¢ z umowy w jej obecnym brzmieniu,

b) zmiany terminu wykonania umowy z przyczyn, za ktore nie odpowiada Wykonawca,
a ktorych nie mozna byto przewidziec,

c) ustawowej zmiany przepisdw prawa majacych wptyw na tres¢ zawartej umowy,

d) zmiany wynikajacej z warunkow wskazanych Zamawiajgcemu przez instytucj¢ posredniczacg -
Urzad Marszatkowski.

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci wymienionych wyzej strony poinformujg si¢ natychmiast o

ich zaistnieniu.

3. Z okolicznosci stanowigcych podstawe zmiany do umowy zostanie sporzadzony protokot podpisany

przez obie strony.
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. Zmiana umowy powinna nastapi¢ w formie pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony, pod

rygorem niewaznos$ci oraz zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne dokonania zmiany.

1

§8
[Odstapienie od umowy|

. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznos$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy

w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy

moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach.

2

. Strony umowy dopuszczaja mozliwo$¢ odstapienia od umowy w terminie 30 dni od dnia

z}ozenia wypowiedzenia.

[3XY

n

o

§9
[Osoby upowaznione do kontaktow]|

. Osobg upowazniong do kontaktéw z Zamawiajacym w zakresie wykonywania obowigzkow

umownych ze strony Wykonawcy jest ...............

Ze strony Zamawiajacego osoba odpowiedzialng za nadzoér nad realizacja umowy, upowazniona

do kontaktow z Wykonawca oraz do podpisania Protokotu odbioru, jest.........cccceeeververrenennnen.
Zmiana 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nastgpuje poprzez pisemne powiadomienie drugiej
Strony i nie stanowi zmiany tresci Umowy.

§10
[Postanowienia koncowe]

. Wykonawca nie moze bez uprzedniej zgody Zamawiajacego wyrazonej na pismie pod rygorem
niewaznosci przenies¢ jakichkolwiek praw lub obowigzkéw zwigzanych z umowa na osoby trzecie.

. Wykonawca gwarantuje, iz rownolegle $wiadczenie przez niego ustugi na rzecz innych
podmiotow, nie bedzie zakldcalo realizacji przedmiotu niniejszej umowy.

. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody powstate u osob trzecich w ramach
wykonania niniejszej umowy.

. Ewentualne spory wynikajagce z niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnigciu Sadowi
powszechnemu wlasciwemu dla siedziby Zamawiajgcego.

. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego oraz Prawo zamowien publicznych.

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

pn. ,,Profesjonalna edukacja — inwestycjq w naszq przysztos¢”
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Z

UNIA EUROPEJSKA il
KAPITAL LUDZKI < EUROPEISKI | =  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Pozytywna energia FUNDUSZ SPOLECZNY e

6. Umowg sporzadzono w pigciu  jednobrzmigcych egzemplarzach cztery egzemplarze dla

Zamawiajacego i jeden dla Wykonawcy.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Formularz zgloszeniowy

Z

Slaskie.
Pozytywna energia

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

zalacznik nr 1 do ogloszenia o wspoélpracy

dot. przeprowadzenia stazy zawodowych oraz pelnienia funkcji opiekuna stazy — branza

gastronomiczna, branza hotelarska, branza

informatyczna dla uczniéw/uczennic w wymiarze

maksymalnie 150 godzin dla kazdej z grup, Zespohu Szkot im. Tadeusza Ko$ciuszki w Zarkach w
ramach projektu pn. ,,Profesjonalna edukacja — inwestycja w nasza przysztos¢” w terminie 03.2015r.

—30.06.2015 .

Nazwa Wykonawcy:

Niniejszym wyrazam che¢ zorganizowania nieodptatnych stazy zawodowych oraz petnienia
funkcji opiekuna stazy w nastgpujacym zakresie:

Zakres 1

Staze gastronomiczne:

Grupa 1 — 10 oséb:
Grupa 2 — 10 oséb:
Grupa 3 — 10 osob:
Grupa 4 — 10 oséb:
Grupa 5 — 10 os6b:
Grupa 6 — 10 oséb:

Grupa 7 — 10 oséb:

TAK /NIE*

TAK /NIE

TAK /NIE

TAK /NIE

TAK /NIE

TAK /NIE

TAK /NIE
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Grupa 8 — 7 osob: TAK / NIE

Zakres 2
Staze hotelarskie:

Grupa 1 — 10 oséb: TAK / NIE*
Grupa 2 — 9 osob: TAK / NIE

Zakres 3
Staze informatyczne:

Grupa 1 — 10 oséb: TAK / NIE*
Grupa 2 — 10 osob: TAK / NIE
Grupa 3 — 10 osob: TAK / NIE
Grupa 4 — 10 oséb: TAK / NIE
Grupa 5 — 10 oséb: TAK / NIE
Grupa 6 — 10 osob: TAK / NIE

Grupa 7 — 8 osob: TAK / NIE

Podpis

* Niepotrzebne skresli¢
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