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1. REGIONALNE
INWESTYCJE
TERYTORIALNE

Subregion Pétnocny Wojewddztwa Slaskiego jest jednostka
terytorialna zdefiniowana w pierwszej Strategii Rozwoju Wo-
jewédztwa Slaskiego uchwalonej w dniu 25 wrze$nia 2000r.
jako jeden z 4 tzw. obszaréw polityki rozwoju (subregionéw)
wojewddztwa $laskiego, obok potudniowego, srodkowego
i zachodniego. Kazdy z subregionéw zorganizowany jest wo-
kot aglomeracji miejskiej o znaczeniu europejskim lub krajo-
wym, ktdra jest zasilana przez swoj obszar funkcjonalny oraz
wspomagana przez lokalne osrodki rozwoju.

Subregion Pétnocny obejmuje trzy powiaty ziemskie: cze-
stochowski, ktobucki i myszkowski oraz miasto na prawach
powiatu - Czestochowe. Peryferia Subregionu Pétnocnego
tworza dwa obszary wiejskie o niskim poziomie dostepu
mieszkancéow do débr i ustug warunkujacych mozliwosci
rozwojowe.

Obszar wschodni: gminy: Koniecpol, Leléw, Niegowa, Janéw,
Przyréw, Dabrowa Zielona, Ktomnice, Kruszyna (powiat cze-
stochowski i myszkowski).

Obszar zachodni: gminy Krzepice, Przystajn, Panki, Opatéw,
Miedzno, Popéw, Lipie (powiat ktobucki).

W ramach RPO WSL na lata 2014-2020 uzgodniono zastoso-
wanie instrumentu Regionalnych Inwestycji Terytorialnych
realizowanych w Subregionie Pétnocnym zgodnie z usta-

leniami Zarzadu Wojewddztwa z partnerami lokalnymi. RIT

dotyczy¢ beda dziatar w nastepujacych obszarach:

« zwiekszenie potencjatu inwestycyjnego na terenach
Lbrownfield”,

- zwiekszenie udziatu energii pochodzacej z OZE,

« poprawa efektywnosci energetycznej w sektorze publicz-
nym i mieszkaniowym,

« wzrost atrakcyjnosci transportu publicznego,

« zwiekszenie ilosci unieszkodliwionych odpaddéw,

+ rozbudowa systemu oczyszczania $ciekow,

« ochrona zasoboéw naturalnych,

« poprawa dostepu do ustug spotecznych oraz aktywizacja
spoteczno- gospodarcza na obszarach rewitalizowanych,

+ zwiekszenie dostepu do wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia zawodowego.

W ramach RIT realizowane powinny by¢ komplementarne
przedsiewziecia faczace wsparcie z kilku osi priorytetowych
RPO WSL 2014-2020, w tym interwencje dwéch funduszy:
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

Zdefiniowane w RPO obszary wsparcia w ramach RIT wpisujg
sie w priorytety i cele Strategii Rozwoju Subregionu Pétnoc-
nego stanowia wiec jeden z instrumentéw pozwalajacych
realizowac Strategie.
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W skitad Subregionu wchodza nastepujace
powiaty i gminy: » Gmina Dabrowa Zielona

http://www.dabrowazielona.pl

» Miasto Czestochowa - Lider Porozumienia « Gmina Janéw
http://www.czestochowa.pl http://janow.pl

» Powiat Czestochowski » Gmina Kamienica Polska
http://www.czestochowa.powiat.pl http://kamienicapolska.pl

» Powiat Klobucki « Gmina Klomnice
http://www.powiatklobucki.pl http://www.klomnice.pl

« Powiat Myszkowski » Gmina Konopiska
http://www.powiatmyszkowski.pl http://www.konopiska.pl

» Miasto Klobuck » Gmina Kruszyna
http://klobuck.naszemiasto.pl http://www.kruszyna.pl

« Miasto Myszkow « Gmina Lelow
http://www.miastomyszkow.pl http://www.lelow.pl

« Miasto Blachownia « Gmina Lipie
http://www.blachownia.pl http://www.lipie.pl

« Miasto Krzepice « Gmina Miedzno
http://krzepice.pl/25/strona-glowna.html http://www.miedzno.pl

» Miasto i Gmina Koniecpol * Gmina Mstow
http://www.koniecpol.pl http://www.mstow.pl

« Miasto i Gmina Koziegtowy » Gmina Mykanow
http://www.kozieglowy.pl http://www.mykanow.pl

« Miasto i Gmina Zarki « Gmina Niegowa
http://www.umigzarki.pl http://www.niegowa.pl



« Gmina Olsztyn
http://www.olsztyn-jurajski.pl
« Gmina Opatéw

http://www.opatow.gmina.pl 3 . Ko M IT ET

« Gmina Panki

http://www.panki.pl MON ITORUJACY
« Gmina Poczesna

http://www.poczesna.pl
+ Gmina Popow

http://gminapopow.pl

+ Gmina Poraj Komitet Monitorujacy (KM) dziata jako niezalezne ciato do-
http://www.ugporaj.pl radczo-opiniodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej progra-
+ Gmina Przyrow mem i przez nig jest powotywany. W jego sktad wchodza
http://www.przyrow.pl przedstawiciele strony rzadowej, samorzadowej, $wiata na-
+ Gmina Przystajn uki oraz partnerzy spoteczni i gospodarczy (w tym organiza-
http://gminaprzystajn.pl cje pozarzadowe). Ponadto w pracach Komitetu Monitoruja-
+ Gmina Redziny cego moga uczestniczy¢ przedstawiciele innych instytucji, w
http://www.redziny.pl tym europejskich, a takze osoby zaproszone przez przewod-
« Gmina Starcza niczacego KM.
http://www.gminastarcza.pl Przedstawiciele partneréw spotecznych i gospodarczych
+ Gmina Wreczyca Wielka oraz $wiata nauki stanowia nie mniej niz jedna trzecia sktadu
http://www.wreczyca-wielka.pl osobowego KM, co ma zapewni¢ kontrole spoteczng nad re-

alizacja programu. Komitet Monitorujacy zbiera sie w zalez-
nosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pét roku. Jego
szczeg6towy skfad, tryb pracy oraz zasady dziatania okresla
Instytucja Zarzadzajgca programem, przy ktérej funkcjonuje
rowniez sekretariat zapewniajacy obstuge komitetu.

Do zadan Komitetu Monitorujacego nalezy m.in.:

+ rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriéw wyboru projek-
tow w ramach programu oraz zatwierdzanie ewentual-
nych zmian tych kryteriéw,

+ okresowe badanie postepu w zakresie osiggania celéw
programu, na podstawie dokumentéw przedkfadanych
przez Instytucje Zarzadzajaca,

« analizowanie rezultatéw realizacji programu oraz wyni-



kéw oceny realizacji programu,

+ analizowanie i zatwierdzanie sprawozdan rocznych i spra-
wozdania koricowego z wdrazania programu,

+ zapoznawanie sie z rocznymi raportami z kontroli progra-
mu oraz z komentarzami Komisji Europejskiej do tych ra-
portow,

« przedkfadanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian
lub analiz programu utatwiajacych realizacje celéw Polity-
ki Spéjnosci.

Komitet Monitorujagcy moze podjgé¢ decyzje o powotaniu
podkomitetu monitorujacego dla wybranych czesci progra-
mu. Deleguje wéwczas na jego rzecz cze$¢ swoich zadan
zwigzanych z prowadzeniem monitoringu. Komitet moze tez
powotywac state grupy robocze, w szczegélnosci dla wiasci-
wej oceny ztozonych wnioskéw oraz do monitorowania dzia-
tan o charakterze horyzontalnym (takich jak rownos¢ szans,
ochrona srodowiska, spoteczenstwo informacyjne). Moze
takze korzystac¢ z opinii niezaleznych ekspertéw lub ustug
innych instytucji.

Do tej pory Komitet Monitorujacy spotkat sie cztery razy:

| KM - 30.04.2015r.

[1KM - 19.06.2015r.

KM - 17.09.2015r.

IVKM -10.12.2015r.

IV posiedzenie Komitetu Monitorujagcego Regionalny Pro-
gram Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
odbyto sie 10 grudnia 2015 roku w Katowicach.
Na IV Komitecie Monitorujacym poruszane byty kwestie
zwigzane z:
- Przyjeciem Planu ewaluacji RPO WSL 2014-2020
- Przedstawieniem i zatwierdzeniem kryteriéw wyboru pro-
jektéw dla ponizszych poddziatarn RPO WSL 2014 — 2020:
=> Kryteria zgodnosci ze Strategia ZIT/ RIT
+ 11.2.1 Wsparcie szkolnictwa zawodowego (ZIT Cen-

tralny),
+ 11.2.2 Wsparcie szkolnictwa zawodowego (RIT Potu-
dniowy, Pétnocny, Zachodni),
=> Kryteria szczegdtowe:
+11.2.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego - konkurs,
=>» Przedstawienie zatozen (kryteria - w formie prezen-
tacji) do konkursu dotyczacego opracowania pro-
graméw zdrowotnych dot. rehabilitacji leczniczej,
ufatwiajacych powroty do pracy i utrzymanie zatrud-
nienia we wspétpracy z pracodawcami,
=>» Kwestie problemowe wynikajace z wdrazania CT9 w
zakresie wskaznikéw i grup docelowych.

- Przedstawieniem i zatwierdzeniem zmian w kryteriach
wyboru projektéw dla ponizszych poddziatarn RPO WSL
2014-2020:

=> Kryteria szczegdtowe:

« 7.1.3 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

+ 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszuku-
jacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia,

+ 7.3.3 Wsparcie dla 0séb zamierzajacych rozpoczac¢ pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej - konkurs,

+ 7.4.2 Wspomaganie proceséw adaptacyjnych i moder-
nizacyjnych w regionie (outplacement) — konkurs,

« 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw
w zakresie rozwoju przedsiebiorstwa — konkurs,

+ 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztatcenie za-
wodowe 0s6b dorostych,

+ 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne - konkurs.

- Przedstawieniem i zatwierdzeniem kryteriéw wyboru pro-
jektéw dla ponizszych poddziatarn RPO WSL 2014 - 2020:
=> Kryteria specyficzne:

+ 1.1 Kluczowa dla regionu infrastruktura badawcza,
+ 4.4. Wysokosprawna kogeneracja,



+ 4.5 Niskoemisyjny transport miejski efektywne oswie-
tlenie — poddziatanie 4.5.3 Niskoemisyjny trans-
port miejski efektywne oswietlenie — konkurs,

+ 5.1 Gospodarka wodno-$ciekowa,

+ 5.2 Gospodarka odpadami, typ projektow 2: Komplek-
sowe unieszkodliwianie odpaddéw zawierajacych
azbest,

+ 6.2 Transport kolejowy,

+ 10.3 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych.

- Przedstawieniem i zatwierdzeniem zmian w kryteriach
wyboru projektéw dla ponizszych poddziatarn RPO WSL
2014 - 2020:
=> Kryteria merytoryczne dodatkowe;
=> Kryteria specyficzne:

« 4.3 Efektywnos¢ energetyczna i odnawialne zrodia
energii w infrastrukturze publicznej i mieszkanio-
wej.

Organizacja V posiedzenia Komitetu Monitorujacego Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 zaplanowana jest przez Instytucje Zarza-
dzajaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Slaskiego 2014-2020 na dzierr 23 marca 2016 roku w
Katowicach.

! https://rpo.slaskie.pl/czytaj/komitet_monitorujacy; 2016-02-11

4. AKTUALNE
KONKURSY

Zakonczone nabory wnioskéw do 31.03.2016r. :

- dziatanie 4.5.2. - Niskoemisyjny transport miejski oraz
efektywne oswietlenie

- dziatanie 10.2.2. - Rozw6j mieszkalnictwa socjalnego,
wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury ustug
spotecznych

- dziatania 12.1.2. - Infrastruktura wychowania przedszkol-
nego

- dziatanie 11.2.2. - Wsparcie szkolnictwa zawodowego

- dzialanie 4.3.2. - Efektywnos¢ energetyczna i odnawialne
zrodfa energii w infrastrukturze publicznej i mieszkaniowe;j

Harmonogram konkurséw na 2016 rok (harmo-
nogram z dnia 24 listopada 2015 roku):
Dziatanie 4.1.2. Odnawialne Zrédta energii - pazdziernik -
listopad

Dziatanie 4.3.2. Efektywnos¢ energetyczna i odnawialne
zrédta energii w infrastrukturze publicznej i mieszkaniowe;j -
pazdziernik — listopad

Dziatanie 4.5.2. Niskoemisyjny transport miejski oraz efek-
tywne oswietlenie - pazdziernik - listopad

Dziatanie 5.1.2. Gospodarka wodno-$ciekowa - maj - lipiec
Dziatanie 7.1.2. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
poszukujacych pracy i pozostajgcych bez pracy na obsza-
rach rewitalizowanych - maj - czerwiec

Dziatanie 7.3.2. Promocja samozatrudnienia na obszarach



rewitalizowanych - sierpien — wrzesien

Dziatanie 8.1.2. Zapewnienie dostepu do ustug opiekuni-
czych nad dzie¢mi do 3 lat - czerwiec

Dziatanie 8.2.2. Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracow-
nikdw w zakresie rozwoju przedsiebiorstwa - pazdziernik

- listopad

Dziatanie 9.1.2. Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawo-
dowego spotecznosci lokalnych - wrzesien

Dziatanie 9.2.2. Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych
-maj

Dziatanie 10.3.2. Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych
- listopad

Dziatanie 11.1.2. Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej - kwiecieh

Dziatanie 11.2.2. Wsparcie szkolnictwa zawodowego - luty
Dziatanie 11.4.2. Ksztatcenie ustawiczne - pazdziernik —
listopad

Dziatanie 12.1.2. Infrastruktura wychowania przedszkolne-
go - sierpien — wrzesien

5.ZESPOL DS.
SAMOOCENY
RYZYKA
NADUZYC
FINANSOWYCH

Zespdt ds. samooceny ryzyka sktada sie z 7 przedstawicieli
IZ RPO WSL i 8 przedstawicieli IP RPO WSL (po 2 zWUP i SCP
oraz po 1zIP ZIT RPO WSL). Zesp6t powotywany jest uchwata
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego, ktéry okresla rowniez Re-
gulamin jego pracy oraz zasady wyboru Przewodniczacego
Zespotu. Za udziat w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzy-
mujg wynagrodzenia.

Zaleca sie, aby w sktad Zespotu wchodzity osoby z r6znych
dziatéw IZ RPOWSL i IP RPO WSL, posiadajace rézne zadania
i kompetencje, tj. wybdér projektéw, kontrola dokumentéw,
kontrola systemowa, autoryzacja pfatnosci, certyfikacja, za-
moéwienia publiczne. Zaleca sie rowniez, aby byly to osoby
petnigce funkcje kierownicze, koordynatorskie lub pracujace
na stanowisku Gtéwnego/ Starszego Specjalisty w celu za-
pewnienia mozliwie najwiekszej rzetelnosci i precyzyjnosci
oceny, a takze sprawnego jej przeprowadzania. Na posie-
dzenia Zespotu moga by¢ réwniez zapraszani przedstawicie-
le stuzb zajmujacych sie zwalczaniem naduzy¢ finansowych
albo innych wyspecjalizowanych organdw, ktére posiadaja
przydatna wiedze specjalistyczng w omawianej dziedzinie.

Gtéwnym zadaniem Zespotu ds. samooceny ryzyka jest do-
konywanie regularnej (okresowej lub biezacej) oceny ryzyka
naduzy¢ finansowych oraz przygotowywanie planéw re-
agowania (odpowiednich kontroli) w tego typu sytuacjach.



Samoocena nie moze by¢ dokonywana przez podmioty ze-
wnetrzne, ze wzgledu na fakt iz wymaga ona dobrej znajo-
mosci systemu zarzadzania i kontroli RPO WSL, a takze wie-
dzy na temat beneficjentéw programu.

Do zakresu zadan Zespotu ds. samooceny nalezy ponadto:

=> ustalenie zakresu, sposobu i czestotliwosci publikacji
informacji o kontrolach oraz o instytucjach (komorkach,
osobach) odpowiedzialnych za te publikacje;

= wskazywanie obszaréw, ktore powinna objac¢ kontrola
systemowa - w zakresie weryfikacji systemoéw kontroli
(planéw reagowania) przygotowanych przez Zespot
ds. samooceny ryzyka, w szczegdlnosci w zakresie jego
skutecznosci pod wzgledem prewencji, wykrywania i
eliminowania naduzy¢ finansowych;

=>» przygotowywanie rekomendacji odnosnie tematyki i
zakresu szkolen oraz innych dziatan informacyjnych;

=>» ocena przejrzystosci podziatu obowigzkéw w zakresie
organizowania systemow kontroli i zarzadzania w IZ RPO
WSL i IP RPO WSL;

=> analiza mechanizméw zgfaszania naduzy¢ obowiazuja-
cych wIZRPOWSL i IP RPO WSL.

Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia WRR, odpo-
wiedzialny za zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych. 2

2 4Wytyczne programowe w sprawie wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych
srodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych oraz zarzadzania ryzykiem naduzy¢ finan-
sowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020", Zatacznik do uchwaty nr 1262/53/V/2015 Zarzadu Wojewédztwa Sla-
skiego z dnia 14.07.2015r., str. 20.



10

6. KONTAKT
W OBSZARZE

REGIONALNYCH

INWESTYCJI

TERYTORIALNYCH

Ostaszewski Wojciech - kierownik referatu
e-mail: wostaszewski@czestochowa.um.gov.pl
tel. 34 3707 675, ul. Waszyngtona 5 pok. 113

Baranski Grzegorz - inspektor
e-mail: gbaranski@czestochowa.um.gov.pl
tel. 34 3707 799, ul. Waszyngtona 5 pok. 113

Marcjanek Krzysztof - inspektor
e-mail: kmarcjanek@czestochowa.um.gov.pl
tel. 34 3707 792, ul. Waszyngtona 5 pok. 113

Jedras Jacek - inspektor

e-mail: jjedras@czestochowa.um.gov.pl

tel. 34 3707 789, ul. Waszyngtona 5 pok. 113
Stepien Anna - inspektor

e-mail: amstepien@czestochowa.um.gov.pl
tel. 34 3707 791, ul. Waszyngtona 5 pok. 113

Kurbiel Ewa - inspektor

e-mail: ekurbiel@czestochowa.um.gov.pl

tel. 34 3707 781, ul. Waszyngtona 5 pok. 113
Sekretariat RIT

e-mail: sekretariatrit@czestochowa.um.gov.pl

http://fe.czestochowa.pl/page/4551,regionalne-inwestycje-

-terytorialne.html

7. KONTAKT
W SPRAWIE
FUNDUSZY
EUROPEJSKICH

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
Al. Najswietszej Maryi Panny 24,

oficyna lok. 1,

42-202 Czestochowa

Tel. 34360 56 87,34 3245075

Fax 34 360 57 47

http://www.arr.czestochowa.pl/



>4 Fundusze . . . UNIA EUROPEJSKA
Europejskie /j Slaskie. Pozytywna energia EUROPEJSKI FUNDUSZ -

. ROZWOJU REGIONALNEGO
Program Regionalny




