UCHWALANR 405/2020
Zarzadu Powiatu w Myszkowie

z dnia 4 marca 2020 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie
pt. ,,Aktywni w Powiecie Myszkowskim”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt.17 i art.32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity, Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu w Myszkowie
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin Rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie pt. ,Aktywni

w Powiecie Myszkowskim” w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Projektu pt. ,Aktywni w Powiecie
Myszkowskim”.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Przewodniczacy Zarzadu:  Piotr Kotodziejczyk... .. VRS daieicsvic -

Cztonkowie: Mariusz Morawiec
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 405/2020
Zarzadu Powiatu w Myszkowie z dnia 4 marca 2020 .

REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA

W PROJEKCIE

pn. ,, Aktywni w Powiecie Myszkowskim*’

§1

Informacje o projekcie

1. Biuro Projektu ,, Aktywni w Powiecie Myszkowskim » miesci si¢g w siedzibie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Myszkowie przy ulicy Partyzantow 21.

2. Okres realizacji Projektu: od 01.03.2020r. do 31.03.2021r.

3. Projekt jest realizowany na terenie rewitalizowanym Powiatu Myszkowskiego.

4. Udziat we wszystkich formach realizowanych w ramach Projektu jest calkowicie
bezplatny.

5. Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 20 oséb (11K,9M) o0s6b powyzej
30 roku zycia zamieszkujgcych Powiat Myszkowski pozostajgcych bez pracy
zarejestrowanych w PUP w Myszkowie jako bezrobotni oraz biernych zawodowo.

6. W ramach projektu zaplanowano wsparcie o charakterze indywidualnym dobrane
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczestnikow oraz realizatora projekiu
z uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy. Przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej uczestnikowi poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozyciji
i probleméw zawodowych danego uczestnika uwzgledniajacego zalozenia
Indywidualnego Planu Dziatania. Na tej podstawie realizowane bgda odpowiednio
dobrane ustugi posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego oraz instrumenty rynku
pracy: subsydiowane zatrudnienie w postaci refundacji kosztow wynagrodzenia oraz

sktadek na ubezpieczenia spoleczne.
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§2

Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Grupe docelowg projektu stanowig:
1) Osoby powyzej 30 r. z. (od dnia 30 urodzin):

a) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, zwlaszcza te znajdujace si¢ w najtrudniejszej

sytuacji na rynku pracy, tj.
— osoby w wieku 50 lat i wigcej;
— kobiety;

— osoby z niepelnosprawnosciami tj.: osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy

z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

— osoby dlugotrwale bezrobotne tj.: osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12

miesiecy (>12 miesigcy);

— osoby o niskich kwalifikacjach tj. : osoby posiadajgce wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wilgcznie ( poziom ponadgimnazjalny : zasadnicze zawodowe, licuem
ogolnoksztalcgee, liceum zawodowe, technikum), poziom uzyskanego wyksztalcenia jest

okreslany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.
b) pozostale grupy, zidentyfikowane w ramach RPO, tj.:

- reemigranci tj.: obywatele polscy, ktorzy przebywali za granicg Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesigcy, ktorzy zamierzaja powroci¢ do Polski lub
ktorzy przebywajg na terenie Polski nie dluzej niz 6 miesigcy przed przystgpieniem do
projektu i deklaruja che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium

Polski. Do tej grupy zaliczani sa rowniez repatrianci.
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- imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia) tj.: osoby nieposiadajace polskiego
obywatelstwa, przybyle lub zamierzajace przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sig
(zamieszkania na stale) Iub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonaé lub wykonujacy

prace na terytorium Polski;

- osoby ubogie pracujgce tj. : osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg placy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg) lub osoba
zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylaczeniem
transferéw socjalnych'), przypadajace na jedng osobg, nie przekraczaja kryteriow
dochodowych wustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu

poprzedzajacym przystapienie do projektu;

- osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny tj.: osoby podlegajace ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2020 r. poz. 174) (KRUS), zamierzajacy podjac
zatrudnienie lub inng dzialalno$¢ pozarolnicza, objeta obowiazkiem ubezpieczenia
spolecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 ) (ZUS) ;

- osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych tj.: umowa wskazujgca na zawarcie
stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa
w okresie realizacji projektu lub trwa nie dluzej niz 6 miesigcy oraz pracujgcy w ramach
umoéw cywilno-prawnych, ktérych miesigczne zarobki nie przekraczaja wysokosci

minimalnego wynagrodzenia.

z wylgczeniem 0s6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, oraz z wyjgtkiem 0sob

objetych dozorem elektronicznym.

2. Co najmniej 60% uczestnikow projektu stanowiag osoby pozostajace poza rynkiem

pracy, tj. osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo - 12 0s6b.

' Transfery socjalne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarsiwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia cigzardw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspélnie organizowanych systemadw lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe Iub instytucje typu
non-profit $wiadczace usiugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spofecznych mozna wyodrgbnic
nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, Swiadczenia dia bezrobotnych, $wiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla oséb z niepeinosprawnosciami, stypendia,
$wiadczenia dotyczgce wykluczenia spofecznego.
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Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zglosi che¢ udzialu w nim

w sposob przewidziany niniejszym regulaminem i spelnia ponizsze kryteria :

a ) kryteriami koniecznymi do spelnienia sg: ukonczony 30 rok zycia, zamieszkanie na
terenie Powiatu Myszkowskiego, status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo,
zwlaszcza te znajdujgce si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. : osoby
powyzej 50 r.z.; kobiety; osoby z niepelnosprawnosciami.; osoby diugotrwale
bezrobotne; osoby o niskich kwalifikacjach oraz pozostale grupy zidentyfikowane
w ramach RPO WSL 2014-2020 z wylaczeniem oséb odbywajacych karg pozbawienia
wolnosci, oraz z wyjatkiem 0sob objetych dozorem elektronicznym.

3. Okresla sie nastepujace kryteria pierwszenstwa dla :
a ) grupy osob defaworyzowanych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy : + 1 pkt
(kobiety, os. z niepetnosprawnosciami, osoby powyzej 50 roku zycia.).
b) mieszkancéw z terenow rewitalizowanych Powiatu Myszkowskiego : +1 pkt.
¢ ) osob, ktore korzystaly ze wsparcia wlgczenia spolecznego w ramach projektow
celu tematycznego 9 RPO.

4. Ustala si¢ takze kryteria dodatkowe :
a ) odpowiedzialnos¢, sumiennosc¢, samodzielnos¢ 0-2 pkt.,

b ) motywacja i gotowos¢ udzialu w projekeie 0-2 pkt.

Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru uczestnikow spelniajagcych kryteria
zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu aby mozliwe bylo zrealizowanie wskaznikow

produktu i rezultatu okreslonych w nim.

§3
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikow odbywac si¢ bedzie zgodnie z polityka rownych szans,
w tym réwnosci plei.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie od 01.03.2020r. do 31.03.2021r.
w biurze Projektu.
a) Rozlozenie realizacji projektu w czasie jest konieczne do przeprowadzenia

prawidlowej rekrutacji do projektu, ktora jest roztozona na trzy miesigce tj. od
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kwietnia 2020r. do czerwea 2020r. oraz prawidlowej realizacji form
aktywizacji zatozonych w projekcie.

3. Rekrutacja skladac sie bedzie z nastepujacych etapow :

a ) wypelnienie formularza zgloszeniowego i zlozenie dokumentéw potwierdzajacych
status uczestnika projektu tj. : o$wiadczenia, zaswiadczenia oraz orzeczenia lekarskie,
$wiadectwa szkolne. Potencjalni uczestnicy projektu beda mogli sklada¢ formularze
zgloszeniowe w biurze projektowym, przesyta¢ poczty tradycyjna/kurierem badz
drogg elektroniczng;

b ) ocena formularza zgloszeniowego przez specjalistg ds. rekrutacji. Sposrdd osob,
ktérych oczekiwania beda zbiezne z zalozeniami projektu tj. 20 os6b zostanie
zakwalifikowanych do udzialu w nim (brana pod uwagg data zlozenia formularza);

¢ ) osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie zostanie o tym fakcie
poinformowana listownie badz poczta elektroniczna.

W przypadku probleméw z rekrutacjg Kierownik projektu przedhuzy okres
naboru do projektu i zintensyfikuje dzialania informacyjne o projekcie. W celu
wyeliminowania ewentualnych trudnosci zwigzanych np. pojawieniem si¢ z przyczyn
losowych wolnego miejsca w projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa. Listg
rezerwowa beda stanowily osoby, ktére otrzymaty na liscie kolejna najwyzsza liczbg
punktow.

§4
Zakres i organizacja wsparcia

1. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zostang zaproszone na
rozmowe z posrednikiem pracy w celu podniesienia motywacji do dzialan
majacych na celu podjecie zatrudnienia. W ftrakcie rozmowy beda
przekazywane uczestnikom informacje dotyczace projektu, zasad organizacji
formy wsparcia, spotkania beda odbywatly si¢ indywidualnie - min. 2 godziny
na jednego uczestnika projektu. W trakcie rozmowy wszyscy uczesinicy
projektu beda mieli opracowany Indywidualny Plan Dzialania zwany dalej
IPD, w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Myszkowie
zostanie on zaktualizowany IPD okresli dzialania obejmujace podstawowe

ushugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
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doprowadzenia do powrotu na otwarty rynek pracy. Dla oso6b zrekrutowanych
do projektu bedg wydawane skierowania na poszczegolne formy aktywizacji
zawodowej przewidziane w projekcie.

2. Dla grupy uczestnikow projektu, dla ktorych bedzie to  konieczne po
opracowaniu IPD przeprowadzone zostanie poradnictwo zawodowe,
polegajgce na pomocy uczestnikowi w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy. Porada bedzie indywidualna w trakcie, ktérej doradca zawodowy oceni
sytuacje w jakiej jest uczestnik projektu, okresli jego predyspozycje,
kompetencje, zainteresowania zawodowe oraz plany na przysziosc,
zmodyfikuje IPD.

3. Kazdy uczestnik projektu zostanie skierowany na subsydiowane zatrudnienie,
ktore ma na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego przez uczestnikow
projektu na okres do 6 miesigcy wspomaganego zatrudnienia. Pracodawca
w okresie trwania umowy otrzymaja refundacje kosztow wynagrodzenia
i skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokoséci maksymalnie 2 655 zt
miesigcznie. Po okresie refundacji pracodawca begdzie zobowigzany do

dalszego utrzymania zatrudnienia przez okres minimum 6 miesigcy.

§5
Zasady uczestnictwa

Uczestnik projektu zobowigzany jest do :

a ) aktywnego udzialu we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia;

b ) kazdorazowo potwierdzania swojej obecnosci w dzialaniach realizowanych
w ramach Projektu na liscie obecnosci;

¢ ) stosowania si¢ do zalecen pracownikow Projektu;

d ) wypelniania ankiet i wszelkich dokumentéw niezbednych do zdiagnozowania
sytuacji uczestnika projektu, stworzenia i modyfikacji IPD;

e ) podjecia w proponowanym terminie subsydiowanego zatrudnienia;

') wypetnienia do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie ankiety, w oparciu o

ktora bedg zbierane informacje na temat sytuacji uczestnika projektu dotyczace statusu
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na rynku pracy, uzyskania kwalifikacji, otrzymania oferty pracy, podjecia pracy lub
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

g ) udostepnienia w ciggu trzech miesigcy po zakonczenia udzialu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy i dostarczenia stosownych dokumentow;

h ) informowania o wszelkich zdarzeniach majgcych wplyw na dalszy udzial
w Projekcie;

i ) informowania o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych;

j ) zwrotu w odpowiednim zakresie kosztéw zwigzanych z udzialem w projekcie wraz
z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze
uczestnik projektu nie spetniat warunkéw udziatu w nim lub podatl nieprawdziwe dane
w os$wiadczeniach, bgdZ nieusprawiedliwionej rezygnacji z udziatu.

2. Rezygnacja z kontynuowania udzialu w Projekcie jest mozliwa w uzasadnionych
przypadkach: podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnoci
gospodarczej lub przyczyny losowe. W takim przypadku Uczestnik zobowigzany jest
do niezwlocznego poinformowania o tym Biura Projektu i dostarczenia niezbednych
dokumentéw potwierdzajacych zaistnienie sytuacji, np. kopia umowy o prace, umowy
cywilno-prawnej, informacja z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci
Gospodarcze]

a) wylgczenie z ewidencji oséb bezrobotnych z w/w powodéw jest jednoznaczne z
zakonczeniem w nim udziatu zgodnie z zaplanowang $ciezka.

b) rezygnacja z kontynuowania udziatu w Projekcie wymaga formy pisemnej.

c) Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie zastrzega sobie prawo skreslenia
Uczestnika Projektu z listy uczestnikbw w sytuacji naruszenia przez niego
postanowien niniejszego Regulaminu oraz zasad wspélzycia spolecznego.

d) w przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy os6b zakwalifikowanych
do udzialu w Projekcie jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowe;.

Listy rezerwowe beda kazdorazowo sprawdzane [ aktualizowane z uwagi na

mozliwosci rezygnacji z uptywem czasu 0s6b na niej zamieszczonych
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§6
Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja ., Regulaminu Projektu” nalezy do Zarzadu Powiatu
Myszkowskiego w oparciu o dokumentacj¢ dot. wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

2. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany niniejszego Regulaminu
spowodowane zmianami w dokumentach programowych i wytycznych do
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slqskiego na lata 2014-2020
oraz przepisami prawa dotyczacymi realizacji Projektu.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez realizatora

Projektu.



